ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER
AATR

CAPITULOI
DA ASSOCIAGAO

DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°- A ASSOCIAGAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins nao
econdmicos, inscrito no CPNJ sob o n° 00.558.780/0001-64 constituido em 25
(vinte e cinco) de outubro de 2007 (dois mil e sete), sob a forma de associacao,
registrado no Cartorio de 1° Oficio da Comarca de Mimoso do Sul, Municipio de
Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo, sob o n° 0183, Livro A-1, fls. 147v,

doravante denominado AATR.

Art. 2.° - A AATR, tem sede astabelecida na Rua Alim Fernandes de Souza, s/n,
Bairro Funil, Municipio de Mimoso do Sul, foro juridico na cidade de Mimoso do Sul,

Estado do Espirito Santo e prazo indeterminado de duragao.

Art. 3° - A AATR tem por objetivo ofertar servico de acolhimento, apoio
psicossocial e protegéio especial a pessoas em situacdes de violagao de direitos,
situacbes de vulnerabilidade social, e/ou portadores de deficiéncias ou distlrbios
psiquicos e dependéncia quimica, que se executara com base na solidariedade e

filantropia, sem distingdo de raca, credo, orientagéo politica, sexual ou filosofica.

Paragrafo Unico — A AATR podera executar seus programas, Servigos,
campanhas efou projetos por meio de filiais, em qualquer proporgéo geografica que

se fizerem necessdrias para alcancar seu objetivo.




Art. 4°- A AATR tem como finalidade:

| - Promover projetos e atividades de relevancia publica e social;
Il - Promover acbes gque visam a reintegracdo familiar, social e comunitaria das
pessoas assistidas;

Il- Desenvolver agdes para promover a conscientizacao da sociedade, através de
debates, encontros, seminarios, conferéncias, palestras e outros eventos que
valorizem acdes de promogéo de vida saudavel;

IV — Promover palestras, campanhas & projetos educativas de prevencdo ao uso de
drogas;

V- Participar da coordenagao e apoiar as atividades sociais, culturais e filantropicas
de outras Organizacoes da Sociedade Civil;

V| - Desenvolver agdes, conjuntamente, com 0S érgéos dos Poderes Publicos, e
com orgéos da sociedade civil, nacional e internacional, na busca de atingir seus
objetivos de defender 0s direitos sociais das pessoas assistidas, bem como da
integragdo das mesmas, incentivando sua integraga@o na comunidade no contexio
s6cio — econdmico e cultural.

VIl - Celebrar parcerias com O Poder Ptblico Federal, Estadual e Municipal, nos
termos da Lei n® 13. 019/2014. _

Vill - Despertar na comunidade circundante, o interesse, responsabilidade e
compromisso em cuidar da natureza e do meio ambiente, através da
conscientizagdo e agdes praticas de desenvolvimento sustentavel.

IX- Promover a seguranca alimentar e nutricional a familia dos assistidos em
tratamento efou acolhimento;

X- Promover a incluséo social dos assistidos na AATR;

Xl - Contribuir para o desenvolvimento integral, participativo e ecologicamente
sustentavel das pessoas assistidas, capacitacéo e integracdo ao mercado de
trabalho, assessoria educativa, incentivo e apoio a projetos referenciais, buscando
o fortalecimento da cidadania, a melhoria da qualidade de vida e a erradicacao da
excluséo social.

X1l — Desenvolver agdes relacionadas ao acolhimento e abrigamento pessoas que

vivem em situacdo de dependéncia quimica.

XIll — Promover o acolhimento e abrigamento de idosos e pessoas com deficiéncia.
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Paragrafo Primeiro — A AATR nao distribui, entre seus associados, conselhei
diretores, empregados, doadores ou terceiro, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacses, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante O exercicio de suas atividades, e os aplica

integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: E vedads a remuneracgdo, concessdo de vantagens,
beneficios ou subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer
titulo, aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, doadores ou
equivalentes da AATR em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Terceiro- E permitida a remuneracéo de dirigentes, funcionarios e
prestadores de servicos da AATR que atuem diretamente na execucio de planos
de trabalho decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014,
Compreendendo inclusive as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, respeitados os valores praticados pelo mercado na
regido onde forem exercidas as atividades, observando-se e as eventuais

limitacGes legais aplicaveis.

Art. 5° - A AATR observars as Seguintes diretrizes para a garantia do bom e fiel
cumprimento das finalidades institucionais:

| - Atuar na execucao direta ou indireta de projetos, programas, planos de acbes
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacio de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagées sem fins
econdmicos assim como do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

Il - Apresentar proposta de abertura de Procedimento de ManifestacZo de Interesse
Social aos 6rgdos ou as entidades da administragcdo publica federal, estadual ou
municipal, visando a celebragdo de parceria de interesse social e relevancia
publica.

Il - Adotar praticas de gestao administrativa que contribuam para coibir a obtengao,
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de forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagen&q;% g}a,

pessoais para qualquer membro do quadro social da AART que ocupe cargos o
diretivos.

IV — A AART primara pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

V — A AART nZo participara de campanhas de interesse politico-partidario ou

eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades, a AART ndo fara
qualquer discriminacdo de nacionalidade, raca, cor, sexo, opinido politica ou
religido, sendo vedada qualquer forma de preconceito.

Paragrafo Segundo: Para fins de celebracdo de parecerias nos termos da Lei n°
13.019/2014, a AART declara que possui experiéncia e capacidade técnica e
operacional para a oferta de servigo de acolhimento e apoio psicossocial e protec¢ao
especial a pessoas que vivem em situagdo de violagdo de direitos, situacdes de
vulnerabilidade social, efou portadores de deficiéncias ou distirbios psiquicos e
dependéncia quimica

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Art. 6°- Serdo admitidos como associados, em numero ilimitado, a critério da
Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral, pessoas fisicas, maiores de 18

(dezoito) anos que se interessam pelos objetivos da AART.

Paragrafo unico - Para admissdo no quadro social ndo havera distingdo de cor,

sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou politico.

Art. 7.° - A admissédo do associado sera solicitada a pedido de um associado que

integra o quadro social, em gozo de seus direitos e obrigacdes, através de uma




carta com os dados do candidato que, sera entregue ao Presidente para

apreciacdo e posteriormente ser aclamada ou ndo pela Assembleia Geral

subsequente.

Paragrafo Primeiro: Apos a aprovagéo do nome do candidato pela assembleia, o
mesmo devera apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito

anos, autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

Paragrafo Segundo: Todos os associados teréo voz e voto nas assembleias €

poderdo ser eleitos para 0s cargos administrativos da entidade, obedecidas as

exigéncias estatutarias,

Art.8°- Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da AART e néo terdo direito nem fardo jus a qualquer recebimento de

remuneragdo ou honorarios por servicos ou trabalhos executados, nos casos de

exclus&o ou pedido de demiss&o do quadro social.

Art. 9.° - Para ser admitido, o associado, devera satisfazer as seqguintes condigdes:

a) ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) preencher proposta a qual devera ser aprovada pela Diretoria;

c) gozar de bom conceito.

Paragrafo Unico — O candidato a associado assume, com sua assinatura na

proposta, 0 compromisso de aceitar todas as disposicdes estatutarias.

Art. 10 - A readmissdo processar-se-a4 da mesma forma que a admissao, salvo

casos especiais, que dependerdo da andlise da Diretoria, “ad referendum’” da

Assembleia Geral.

Art. 11 - Os associados, por infracdo do presente Estatuto, sdo passiveis das

acia verbal ou por escrito;




b) Suspensao,
c) Cassacgao de mandato,

d) Exclusao.

Paragrafo Primeiro — O Regimento Interno, em caso de necessidade por omissao

deste Estatuto, disciplinara a forma € os atos do Procedimento Administrativo de

apuragéo de falta.

paragrafo Segundo - A adverténcia tera aplicagéo no caso de falta simples,

podendo ser ransformada em afastamento imediato do recinto.

Paragrafo Terceiro - A suspensao, até 90 (noventa) dias, sera aplicada no caso de
falta grave ou reincidéncia em falta simples, podendo a reincidéncia em suspensao

acarretar a pena de exclusao.

Paragrafo Quarto - A cassagéo de mandato sera aplicada por ato de prevaricagao
no desempenho de mandato eletivo, mediante processo em que se dé ao

associado oportunidade de ampla defesa.

paragrafo Quinto - A exclusdo do quadro social podera sef aplicada de acordo
com hipotese prevista no paragrafo segundo deste artigo, e ainda, num dos
seguintes casos:

a) Atitude atentatéria ao conceito da AART

b) Dano causado a AART e n&o ressarcido no prazo fixado;

c) Falta de probidade;
d) Agressao aos diretores, conselheiros, associados e empregados da AART,

no desempenho de funcoes oficiais.

Art. 12 - As penalidade serdo aplicadas:

a) A adverténcia € a suspensao, pelo Presidente da AART, com recurso ao0
Conselho Diretor,

b) A cassacao de mandato eletivo, pela Assembleia Geral;

c) A excluso, pelo Conselho Diretor, com recurso a Assembleia Geral.




Paragrafo Primeiro — Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de 10 (dez) %gﬁ“f
dias contados a partir da data da ciéncia da penalidade, com efeito suspensivo, e
sera encaminhado pela Secretaria da AART ao 6rgéo cabivel.

dias os recursos interpostos tempestivamente na primeira reunizo que se realizar

apés a apresentacéo do recurso.
CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Sdo direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, podendo propor e discutir os assuntos
em pauta;

b) Votar e ser votado Para qualquer cargo efetivo da AART observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10° deste Estatuto;

c) Apresentar sugestdes e reivindicacdes ao Conselho Diretor;

d) Recorrer 4 Assembleia Geral, por recurso dirigido ao Presidente da AART,
no prazo de 10 (dez) dias, em caso de punicio;

e) Ter acesso aos balancos financeiros da Entidade;

f) Receber os exemplares do Estatuto, dos Boletins Informativos, do Relatério
do Presidente da AART e de qualquer publicacdo da entidade;

g) Requerer excluso do quadro social;

h) Utilizar-se das programacdes e servicos da AART.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14. Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e
resolugdes que o complementem e as deliberagdes dos orgéos diretores da AART:
b) Respeitar e Cumprir as decisées da Assembleia Geral;




c) Zelar pelo bom nome da Entidade;
d) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

e) Desempenhar com dedicacdo o cargo para o qual tiver sido eleito ou
escolhido;

f) Manter em dia o pagamento da contribuigéo social, e comunicar a mudanca

de endereco, se for o caso.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 15 — Constitui patriménio da AART todos os bens méveis, imoveis,
semoventes e em espécie, adquiridos por compras, doagdes, contribuicdes, ou
quaisquer outros meios licitos de aquisicbes compativeis com a sua natureza e
miss&o da associacio.

Paragrafo Primeiro - O patriménio da AART sera totalmente desvinculado do

patriménio dos diretores e dos associados.

Paragrafo Segundo — A AART podera constituir, sempre com a finalidade de
atingir os seus objetivos, patriménio mobiliario e imobilidrio, ndo podendo o mesmo
ser gravado, alienado ou passado a terceiros sem prévia autorizagéo de dois tercos
dos associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada

especialmente para essa finalidade.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma hipétese o patriménio da entidade podera ser

transferido para os associados, individualmente ou em grupo.

Art. 16 - Os recursos financeiros poder&o ser provenientes de:

a) Taxas e contribuicbes dos associados:

b) Rendas patrimoniais e rendas oriundas de investimentos de seus bens e valores:
¢) DoacGes e legados que receber de pessoas fisicas, com ou sem encargos;

d) Subvengdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito ptiblico:
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e) Receitas oriundas de acordos e parcerias celebradas com o Poder Pﬂblico\

Federal, Estadual e Municipal, bem como com instituicdes privadas;

f) Receita relativa a contribuicéo dos interessados na utilizagdo de seus servigos;

g) Recursos provenientes de nicleos de atuagdo social, sem fins econdmicos,
resultantes de programas sociais de geracdo de renda e integralmente utilizados na
manutencdo destes programas: bazar, artesanatos e atividades tais como: sorteios,
semindrios, cursos e demais eventos que tenham como unica e exclusiva a
mobilizagdo de recursos para a manutencao e desenvolvimento das atividades da
AART.

h) Recursos provenientes de emendas parlamentares.

Paragrafo Primeiro — A AART aplicara integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos

institucionais no territério nacional.

Paragrafo Segundo — A AART néo distribui, entre os associados, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio das suas atividades, e os aplica integralmente na finalidade

especificada neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre venda, alienagdo ou oneragdo dos bens

iméveis, carece de aprovacio da Assembleia Geral da AART.

Paragrafo Quarto - Em caso de dissolucdo da AART o patriménio liquido existente
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, e cujo objeto social seja,
preferenciaimente, o mesmo da ASSOCIAGCAO DE APOIO TERAPEUTICO
REVIVER.

Paragrafo Quinto - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica, recebidos pela entidade, sera feita conforme determina o paragrafo Unico
do art. 70 da Constituigdo Federal.




Paragrafo Sexto — A AART fara a escrituracio em sua contabilidade de acorc‘ié\'_‘_?_ﬁ;

com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERTIVOS, DE GESTAO E FISCALIZAGAO
Art. 17 — S&o érgéos de deliberacao, fiscalizagéo e gestéo da AART:

| - Assembléia Geral,

Il — Diretoria Executiva,

IIl — Conselho Deliberativo,
IV — Conselho Técnico;
V - Conselho Fiscal.

Art. 18 — A Assembleia Geral & 0rgao deliberativo maximo da AART é formado
pelos associados em pleno gozo de seus direitos e se reunira ordinariamente no
més de margo de cada ano, para andlise, apreciagéo e deliberagio sobre a

prestacdo de contas da Diretoria Executiva.

Art. 19. A Assembleia Geral Ordinaria funcionara, em primeira convocagao, com a
maioria absoluta dos associados, € outra, em segunda convocacéo, trinta minutos
apds, com 08 associados que estiverem presentes, exceto para o caso de reforma
do estatuto, cujo quérum minimo sera de 2/3 (dois tercos) dos associados em

situacdo regular.

Paragrafo Unico - A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ocorrera por meio
de edital afixado na sede social, na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos

assuntos a serem deliberados, devendo as deliberacdes ser consignada em ata.

Art. 20 — As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser convocadas

pelo:




| — Diretor Presidente;
Il — por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria; e
l1l- por 1/5 (um quinto) dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Art. 21— Sera realizada anualmente uma Assembleia Geral Ordinéria no més de

abril, e sempre que for necessario assembleias extraordinarias.
Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 22 — Compete & Assembleia Geral:

| - Eleger ou destituir os membros da Executiva;

Il - Decidir sobre alteragdes ou a reforma deste Estatuto;

il - Decidir sobre a extingéo da entidade;

IV - Deliberar, sobre a aprovagdo ou rejeicéo do balanco patrimonial, e da
prestagdo de contas anual da Diretoria, apés andlise do parecer do Conselho
Fiscal;

\/ - Decidir sobre a alienagio ou o gravame dos bens da entidade;

VI - Autorizar as despesas extraordinarias e as transposicdes de verbas
orcamentarias que forem solicitadas pela Diretoria;

V1| - Decidir sobre propostas de exclusao e outros sansdes de associados que lhes
sejam encaminhadas pela Diretoria;

VIII - Resolver quanto a assuntos n&o previstos neste Estatuto e que forem, pela
Diretoria Executiva, submetidos & sua apreciagao.

IX - Apreciar recursos contra as decisdes da Diretoria.

Art. 23 — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a4 por convocacao do
Presidente do Conselho Diretor ou de um quinto dos associados, para quaisquer
putros fins, e especialmente para a destituicdo de membros da Diretoria e do

nselho Fiscal que incorrerem em abuso, excesso, desvio ou omissdo no

as competéncias.




Art. 24 - Ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto ou na legislagdo
vigente, as deliberacbes das Assembléias serdo tomadas pela maioria simples dos
votos vélidos dos associados presentes, tendo o Presidente voto de qualidade

quando da ocorréncia de empate, sendo vedado o voto de representacgao.
Secdo i
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 — A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestéo da AART eleito
em Assembleia Geral, pelo voto secreto, por maioria simples, para o mandato de
03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo, e sera constituida dos seguintes

membros:

| — Presidente;

Il = Vice Presidente;

Il — Primeiro Tesoureiro;
IV — Segundo Tesoureiro;
V — Primeiro Secretario;
VI = Segundo Secretario

Art. 26 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més com a presenca
da maioria de seus membros e extraordinariamente quando convocada pelo

Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 27 — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de seus

membros presentes.

Paragrafo Unico - No caso de empate na votacdo, sera considerada vitoriosa a

deliberacao que obtiver o voto do Presidente.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:
a) Dirigir e administrar a AART;
b) Fiscalizar a observancia deste Estatuto;



C) Gerir os bens patrimoniais da AART,;

d) Deferir ou indeferir as propostas de admissao dos associados, inclusive para
0s plenos e colaboradores;

e) Aplicar aos associados faltosos as penalidades previstas neste estatuto ou
no Regimento Interno;

f) Autorizar a celebracéo de contratos e distratos com ou sem exclusividade;

a) Autorizar despesas orcamentarias,

h) Prestar contas, semestralmente, ao Conselho Fiscal;

i) Elaborar orgamento anual para o exercicio seguinte e submeté-lo a
apreciacao da Assembleia Geral,

)] Elaborar o relatério semestral de suas atividades, juntamente com a
prestacdo de contas e submeter tais pecas a apreciacdo da Assembleia Geral,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

k) Opinar a resolugdo dos casos Omissos.

Art.29 — Compete ao Presidente da AART:

a) Convocar e presidir as reunioes do conselho diretor;

b) Representar a AART, passiva e ativamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudicial inclusive em Juizo e fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario,

c) Dar cumprimento as deliberagées da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal
e da Diretoria;

d) Conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro, abrir € manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos contabeis da AART;

e) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus

vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Art. 30 — Compete ao Vice Presidente:

a) Auxiliar o presidente ou substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Conjuntamente com o Presidente, assinar cheques e documentos contabeis
da AART;

b) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacgéo;
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c) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal da AART, o balanco geral e a demonstragéo
de contas de receitas e despesas a fazerem parte do relatorio semestral deste

orgéo;

Art. 32 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar o primeiro tesoureiro ou substitui-lo nas suas auséncias ou

impedimentos.

Art. 33 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) Gerenciar todos os servigos da Secretaria;

b) Organizar os arquivos da AART;

c) Organizar livro das atividades da AART;

d) Organizar o expediente da Diretoria;

e) Redigir as atas das reunides da Diretoria;

f) Desempenhar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 34 - Compete ao Segundo Secretério:
a) Auxiliar o primeiro secretario ou substitui-lo nas suas auséncias ou

impedimentos.

Art. 35 — A AART n&o remunera os membros do seu Conselho Diretor, nao
distribui lucros, vantagens ou bonificagbes a dirigentes, associados ou

mantenedores, sob nenhuma forma.

Paragrafo Primeiro - Nos termos da Lei 13.01 9/2014 é permitida a remuneracéo
de dirigentes que atuem diretamente na execucdo de planos de trabalho

decorrentes de parcerias firmadas nos termos da referida lei.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria ndo sado pessoalmente
responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em nome da entidade e em virtude
de ato regular de gestéo; respondem, porem, civil e criminalmente, pelos prejuizos

que causarem, quando procederem:
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I- dentro de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo:

Il — com violacZo da lei, ou do Estatuto Social.

Art. 36 - O Presidente & o legitimo representante da AART ativo e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores para representa-lo
em juizo e fora dele, com mandato especifico observado os limites de suas

atribuicées e claramente excetuado o exercicio da Presidéncia nas reunides e
Assembleias.

Secéao Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 - O conselho deliberativo compor-se-a por 03 (trés) membros, eleitos

através de Assembleia Geral regulada pelo Se¢do |, para o mandato de 03 (trés
anos) permitida a reeleicio.

Art. 38 — S&o atribuigbes do conselho deliberativo:
a) Cumprir e fazer cumprir fielmente os dispositivos do presente estatuto:

b) Deliberar sobre assuntos que lhe foram atribuidos no amparo e defesa dos
interesses da Associacéo.

Segdo IV
DO CONSELHO TECNICO

Art. 39 — O conselho técnico compor-se-a por 03 (trés) membros, eleitos através de

Assembleia Geral regulada pelo Secao |, para o mandato de 03 (trés anos)
permitida a reeleicéo.

Art. 40 - S30 atribui¢cdes do conselho técnico:
c) Cumprir e fazer cumprir fielmente os dispositivos do presente estatuto:

d) Elaborar e supervisionar a aplicagio dos conjuntos de técnicas necessérias
para o alcance do objetivo da AATR. )
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Segao V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal constitui-se de trés membros titulares e trés suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para o mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de conselheiro fiscal, o

mesmo sera preenchido pelo respectivo suplente, até o término do mandato.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira
quinzena dos meses de janeiro e julho, e, extraordinariamente, sempre que

necessario e convocado por seu Presidente.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) - examinar os balancetes mensais, o balango geral anual, a proposta
orcamentaria, livros e demais documentos contabeis apresentados pela Diretoria
Executiva, exarando os respectivos pareceres, para posterior apreciagcdo e votagéo
da Assembléia Geral:

b) - responder as consultas de ordem orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial gue |he forem encaminhadas pela Diretoria Executiva; e

C) - exercer fiscalizagzo financeira e patrimonial em relacéo aos bens da entidade.

Secdo VI
DA PERDA OU RENUNCIA DO MANDATO

Art. 43 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

| Malversacgo ou dilapidagzo do patriménio social:
1L Grave violacdo deste Estatuto;




reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da AART;

IV. Aceitacdo de cargo ou fung@o incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na AART;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento

da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida 3
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
convocacao, com a maioria absoluta dos associados e em segunda convocagéo,
uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.

Art. 44 - Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, sera convocada assembleia extraordinaria.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da AART, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, 0 submetera & deliberacio da Assembleia

Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo
caso, qualquer dos associados, poderéd convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisdria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a AART e fard realizar novas eleigbes, no prazo

-

ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03 (trés) Stwsons?”
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maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referi @y, ,ﬁ.;
assembleia,

Paragrafo Terceiro - Os Diretores e Conselheiros eleitos, nas condigdes previstas

no paragrafo anterior complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 45 - A cada 03 (trés) anos serdo realizadas eleicdes para a Diretoria e
Conselho Fiscal, que ocorrerd na primeira Assembleia Ordinaria, em escrutinio
secreto, em chapa completa, devendo todos os candidatos obrigatoriamente estar
contribuindo regularmente para a manutencdo da AART.

Paragrafo Primeiro — Eventualmente, se for necessario a recomposicdo de um ou
mais membros da Diretoria ou Conselho Fiscal, sera admitida a candidatura

individual.

Paragrafo Segundo — O edital de convocagdo deverd ser publicado e
encaminhado a todos os associados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

antes da realizagao das eleigdes.

Art. 46 - O prazo de inscri¢cdo das chapas encerrar-se-4 15 (quinze) dias antes da

data estabelecida para realizagéo das eleicées.
Paragrafo Primeiro - O Presidente devera obrigatoriamente a afixar a lista das
chapas inscritas nas dependéncias da AART, pelo menos 08 (oito) dias antes da

data fixada para as eleices.

Paragrafo Segundo - A inscricdo das chapas deverd ser feita mediante

requerimento assinado pelos proprios candidatos quites com suas obriga¢des

\J
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sociais.




Paragrafo Terceiro - N&o poderdo ser candidatos os associados que tenham
sofrido quaisquer das penalidades previstas no Estatuto, no exercicio social
imediatamente anterior ao das eleicbes e também os que estejam respondendo a

processo administrativo na AART.

Art. 47 - A votagcdo para os Conselhos Fiscal e Diretoria sera feita em cédula

impressa e unica.

Paragrafo Unico — Havendo somente um candidato por cargo ou chapa Unica
podera ser dispensada a utilizacdo de cédula, sendo valida a expressdo do voto em

Assembleia.

Art. 48- A votacdo se efetivard em um unico dia, no horario das 09:00h (nove
horas) as 17:00h (dezessete horas), devendo a mesa Diretora apds o término da

votacdo dar inicio a apuracdo dos votos na presenca dos candidatos e associados.

Paragrafo Unico — Encerrada a apuragdo o Presidente da Assembleia Geral

anunciara o resultado, que devera ser divulgado e publicizado.

Art. 49 - No caso de empate das chapas, o desempate dar-se-2a mediante a
realizagao de novas elei¢des, até 07 (sete) dias apds, quando concorrerao apenas

as chapas empatadas.

Art. 50 - Os recursos deverao ser apresentados a Diretoria até 48 (quarenta e oito)
horas apos a proclamacéao dos resultados, e serdo julgados em reunido que devera

ser realizada até 05 (cinco) dias apds as eleicdes.

Art. 51 - O mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal termina no dia da

posse dos novos membros eleitos.

Art. 52 - O voto é pessoal e secreto, ndo sendo admitido voto por procuragéo.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.53 - O ano social e financeiro da AART tera inicio em 1° de janeiro e término

em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 54 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo séo
pessoalmente responsaveis pelas obrigages que contrairem em nome da

sociedade, salvo se agirem com excesso de mandato.

Art. 55 - E vedado a AART prestar fiangas ou avais, bem como constituir quaisquer

6nus reais sobre imoveis de sua propriedade.

Paragrafo tnico — Ocorrera dissolugio da AART por decisao da Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, obedecida as disposi¢des do Cédigo civil

em vigor quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 56 - Na hipétese da Entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei n°
9.970/99, inciso V do Art. 4°).

Art. 57 - O presente Estatuto podera ser alterado no tocante a administracao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta dos associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, néo podendo ela deliberar sem

voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 58 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Executiva

ou pela Assembleia Geral, conforme a sua relevancia.

an




Art. 59 - O presente Estatuto revoga todos os artigos do estatuto anteriorme e
registrado sob o n° 0183, Livro A-1, FLS 147, Cartdrio de 1° Oficio de Mimoso ) F e ol
Sul, Municipio de Mimoso do Sul, Estado do Espirito Santo. - ATl ot

¥ e
b o - =

! f -~
Art. 60 - O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria da -~

ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER, realizada em 15 (quinze) de

agosto de 2017, e entrara em vigor, apés o seu registro no Cartério de Pessoas
Juridicas.

=

Mimoso do Sul, ES, 15 de agosto de 2017.

ASSOCIACAQ DE APOI PEUT EVIVER
Padre Gilberto Roberto Silva

Presidente
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