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HISTORIA DA EM 2014 *°
INAUGURADA RESIDENCIA INCLUSIVA

RESIDENCIA INCLUSIVA

A Residancia Inclusiva nasceu da
necessidade de acolhimento para pessoas
com deficiéncia no Municfpio de Mimoso
do Sul devido ao fechamento de uma
institui¢do \Ci|antrépica em 2013. Com
isso, em 2014, o municipio por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvo'vimento Socia| (SEMADES)
acolheu a demanda oriunda dessas
instituigoes. A execugao se deu através

de Firmamento c]e convénio entre a

SEMADES e Associagéo de Apoio COMO TUDO
Terapautico Reviver (AATR). Diante COMEgOU

disso, a AATR passou a prestar servico & s
de acolhimento institucional de alta o~
comp'exidade para jovens adultos com ¥

cJeFiciéncia, por meio da Residéncia

Sl
!-..-'-:_

Inclusiva  Padre Gilberto , conforme e

previsto a Tipi\ficagéo de Servigos;::"' s
iy et '

Socioassistenciais.
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Nome: Associagéo de Apoio Terapéutico Reviver

Nome fantasia: Casa Reviver

Modalidade: Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residancia
Inclusiva |/ 1

EncJerego: Residéncia |nc|usiva | — Kua Natal Benevenut, N003 Bairro Alto Séo Seloastiéo.
EncJerego: Residéncia |nc|usiva Il - Rua Presidente Vargas, No43, Bairro Centro.

Telefone: (28)98809-4637  (28)98817-3592.

E-mail: casarevivermimoso@yahoo.com.br

A AATR constitul’da em 25 de outuloro de 2007 inaugurada em 26 dejunho de 2008 é

uma entidade sem ﬁins Iucrativos e econ0micos. Iniciou-se com aco”ﬂmento para
dependentes qun’micos eem 20]4 Fora implantada a Residéncia |nclusiva para pessoa icom
dericiéncia em situagéo de vu|nera|9ilidade. Sua atividade principa| caracteriza-se por

aco”ﬁmento institucional a pessoas com deFiciéncia com ida&e cle ]8 a 59 anos.

Oferecer assisténcia e acolhimento de forma individual com seriedade e determinagéo,
atencJencJo pessoas com sessenta anos ou mais, em situagéo de risco e vulnerabi'idade
socia|, suprindo suas necessidades humanas bésicas e respeitando 0s principios da ética
no processo do cuidar, e sol?retuclo, incentivando e atuando na rede socioassistencial,
promovenclo atividades para populagéo de pessoas com cJeFiciéncia de forma ética e
prorlssmna| Na tentativa que este |<Joso em situagéo de mstntumonahzagao possa

retornar ao seu convivio Famn'xar


mailto:casarevivermimoso@yahoo.com.br
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Objetivo Geral:

o Acolher pessoas com deficiéncia de ambos os sexos, mediante ao
encaminhamento dos orgdos competentes, com IDase has normativas
oferecendo respeito e dignidade observando os direitos.

Ol?jetivo Especﬁfico:

o Ofertar de forma quali{:icada a protecao integra| cJeJ'ovens e adultos com
delficiéncia em situagéo cJe dependéncia;

e Promover a inclusdo clejovens e adultos com dericiéncia, em situagdo de
Aependéncia na vida comunitéria e social;

e Contribuir para a interagdo e superacgao de Ioarreiras;

e Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
indepencjéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida

didria.

Jovens e adultos com deficigncia de 18 a b9 anos, ambos 0 sexos, em situacgao
de dependéncia, prioritariamente Ioene{:iciérios do Bene{:fcio de Prestagéo
Continuada—BPC, que néo disponham de condigﬁes de autossustentabilidade nem
de retaguarda familiar ou que estejam em processo de desinstitucionalizagéo de

institui¢bes de longa permanéncia.
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07:00h - Café da manhs

073% - Higiene pessoal (lvanho, higiene loucal);
08:00h - Administragéo de meclicag(”)es;

09:00h - Horério destinado as atividades internas;
10:00h - Colagéo;

12:00h - Almoco;

12:30h - Descanso

13:30h - Atividades internas;
15:00h - Cafs da tarcle;
16:00h - Atividades internas;
1
]

8:001 = Jantar;
9;OOq = Momento Novela;
Z]OOh - Ceia.

\, | :I
b
RESIBEACIA INCLLAIYA




EM 2023

A RESIDENCIA INCLUSIVA I/ 1
ATENDEU 35 PESSOAS COM
DEFICIENCIA




EM 2023

Foram Atendidos:

<Rl

Antdnio de Oriundo
S 06/02/1965 09/11/2021 gl ;
ANEONIO SETgIo . |15 045023 27/10/2023 CREAS ]
de Aquino
Transfer
Ana Ldcia lzidio | 30/03/1974 14/05/2021 CREAS O gé/ AU e
unidade
UGS 27/12/1990 12/07/2022 CREAS i
Santos Peixoto
Creuza Ferreira 07/08/1977 27/10/2021 CREAS 01/02/20 TrAansfer
de Souza 23 éncia
Elisangela Dias FESS08 &M
& 27/11/1976 06/04/2018 situacao ;
Chanca
de rua
Hligme e 17/09/1977 07/11/2023 CREAS ;
Bonado
Fabio Fagundes |5 2 5000 05/12/2022 CREAS 2D | TiEsiEr
da Silva 2 éncia
Elene [Foriie 16/09/2001 24/01/2023 CREAS ;

de Souza




Jomar

. 31/12/1981 28/12/2021 CREAS i
Guilherme
Jucinéia Pgrewa 31/07/1981 05/05/2023 CREAS 06/11/2 Tr;ansfer
dos Reis 023 éncia
José Humberto |5 0c 1970 | 20/00/2021 CREAS 2z || WS
Gloria 023 éncia
oo Carles 04/10/1969 | 11/07/2023 CREAS YAz || WS
Alves Ferreira 023 éncia
O gi‘yaos da 1 0g/11/1968 31/05/2023 CREAS i
José Sebastiao | nen978 | 02/02/2023 CREAS . i
da Silva
Luciano de
16/12/1971 14/06/2021 CREAS i
Souza
Linalva Maria
| 23/09/1969 06/04/2014 CREAS i
Reis de Castro
Liege Ferreira |1 g/12/1983 10/03/2022 CREAS i
da Silva
Luzia Aparecida | 5 011908 16/09/2019 SETADES i
Campos
Luciano 10/08/1972 20/09/2023 CREAS i
Coutinho
Leandro
Rodrigues da 30/12/1968 16/06/2021 CREAS -

Costa




Leonardo de

. . 15/05/2002 05/01/2023 CREAS -
Freitas Vieira
Maria de
Lourdes Torres 19/10/1965 17/12/2014 CREAS -
Liandro
Marilia Moura 02/04/1984 02/01/2023 CREAS -
Mariana da siva | 1170422005 | 16/102023 | creas | 9 ;;/ 20 Tra”fgrenc'
Natalia Teixeira 1 oc 14 5000 | 04112022 | creas i
Barcelos
Paulo'l\/ledma 04/08/1965 06/04/2014 CREAS 01/02/20 Transferénci
Viana 23 a
Rita Rosario das 01/05/1963 06/04/2014 CREAS 19/01/20 Transferénci
Gragas 23 a
Rosimeire 14/07/1982 | 05/03/2017 | CRreas i
Gomes Pereira
Romildo de Oriundo
Almeida 18/05/1965 14/06/2022 da CT -

Madeira




Causa

Renato Alves 01/09/1980 30/06/2022 CREAS 12/g§/20 Obito Indetermin
ada
, Reinser¢
Rafael Pereira | o/0c /1978 14/02/2022 CREAS 19/07/20 50 i
Rosa Machado 23 .
Familiar
Samuel Correa | o 0959004 | 02/08/2023 CREAS . i i
de Souza
Suy Elem
CREAS 01/02/20 Transfer
Cozendey 02/10/1982 24/03/2022 MIMOSO 3 sncia -

Goncalves
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Or‘icinas Técnicas

A oficina 6 uma metodologia de
trabalho que prevé a Formagéo
coletiva. Ela prevé momentos de
interacéo e troca de saberes a partir

da uma tematica.

k! Atendimento Individual

O atendimento Individual analisa e
intervém na realidade social da pessoa
com dericiéncia, e c]e acor&o com suas
necessidades, define estratégias de
intervengdo para a situagdo prololema

apresentacja por e|a.
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FQUIPE TECNICA

o Realizar acolhida;

o Atendimento didrio aos acolhidos com trabalho de escuta;

° Rea'izar estudo psicossocia';

o Realizar estudo de caso com os demais setores;

o Promover construgdo, manutengéo e fortalecimento de vinculo socianamiIiar;

o Rea'izagéo de reunido com as familias e responséveis;

o Orientagéo socimfamiliar;

o [stimulara autonomia, autocuidado e autogestdo dos aco”ﬁ(Jos;

o Promover o alcance de maior grau de independéncia pessoa| dos assistidos;

e Promover o acesso ao lazer, esporte e cu|tura;

o Estimular cogni¢éo através de atividades de acordo com a particularidade de cada
um;

o Trabalhar os aspectos emocionais e relacionais;

o Atendimento grupal;

o Atendimento aos Funcionérios;

o Capacitagéojuntamente a equipe técnica;

° Elal?oragéo cJe Plano cle Agéo e Relatério cJe Atividades com 08 demais técnicos:

o E'alooragéo/Atuahzagéo do Plano Individual de Atendimento;

] Relatério &e atividades;

o Registro de evo|ugéo dia’ria;

o Orientagéo a equipe;

e Monitoramento e avaliagéo (Jo Servico;




CASAREVIVER

Realizar aco”ﬂda;

Realizar estudo socia';

Realizar estudo de caso com 08 demais setores;

Prestar inFormagéo, comunicagéo e deFesa de direitos;

Orientagéo para acesso a documentagéo pessoa';

Desenvolvimento do convivio Familiar, grupal e social;

Orientagéo socimfamihar;

Realizagéo de reunido com as Faml’lias e responsaveis;

E|a|90ragéo do Plano de Agéo e Plano de Atividade com 08 demais técnicos;
Elalooragéo/Atualizagéo do Plano |ndividua| de Atendimento;
Re|atc’>rio de atividades;

Registro de evolugéo diéria;

Moloilizagéo para o exercicio da cidadania;

Entrevistas com Faml’lias e pessoas com dericiéncia para ingresso;
Aloordagens individuais e grupais;

Encaminhamentos para a rede de servigos locais com resolutividade;
Relferéncia e contrarrelferéncia;

Orientagéo a equipe;

Monitoramento e ava|iagéo do servigo;

Capacitagéojuntamente 3 equipe técnica.
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Realizar atendimentos grupais e individuais com atividades pedagégicos que visam a
estimulagéo cognitiva, melhoria da coordenagéo motora, socializagéo, interagéo,
autonomia, va|orizagéo da cultura e identidade;

Realizar estudo de caso com os demais setores;

Realizar planejamento pedagc’)gico;

Promover acesso as atividades cu|turais, educativas, lddicas e de lazer na
comunidade;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do pljlolico;

Desenvolver atividades pedagégicas que possi|9i|ite condigc")es para a indepen&éncia e
0 autocuidado;

Criagéo de recursos pedagégicos (Ex.: cartazes, painéis,jogos, etc.);

|nsergéo e acompanhamento dos acolhidos as |nstituigc")es de Ensino;

Orientagéo a equipe;

Criagéo de projetos;

E|a|90ragéo e Atualizagéo do Plano Individual de Atendimento com os demais técnicos;

Re'atério cJe Ativiclacles, Registro de Acompanhamento/Evolugéo |nclividual.
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A Fisioterapia é rea|izada através da necessidade de cada aco”ﬁdo, introduzindo as
técnicas Fisioterapéuticas dentro da particularidade de cada assistido. Olojetiva—se
sempre a superagéo das ]imitagc")es buscando maior indepencléncia nas atividades basicas
diérias associadas aos movimentos e sua Funcionalidacle, utilizando recursos como
caminhadas, alongamentos, drenagens, reeducagéo postural, trabalho de equilflorio e
coordenagéo buscando que 0 acolhido mantenha uma boa qua|idade de vida dentro de
suas Iimitagc")es que a pato'ogia.

o Realizar estudo de caso com os demais setores;

o Elalooragéo e Atua|izagéo do Plano Individual de Atendimento com os demais
técnicos;

o Relatorio de Atividades;

o Registro de Acompanhamento/Evo|ugéo ndividual.

o Realizar ava|iag§o nutricional;

o Elaborar dietas individualizadas para 0s acolhidos que apresentam prol?lemas de
saude, como dialﬁetes;

o Orientar os‘acolhidos sobre a|imentagéo;

o Elaborar cardépios mensais, supervisionar a cozinha e a preparagdo dos alimentos;
Acompanhar, supervisionar e orientar solore 0S produtos a|iment1’cios adquiridos e
recebidos pela instituicéo, especia|mente quanto a data de validade, dando especia|
atencdo as normas (Ja Vigiléncia Sanitéria;

° Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegéo cJe compra e

armazenamento cJe a|imentos.




CASAREVIVER

Gerencia as atividades administrativas, visando o bom funcionamento da Residancia
Inclusiva;

Faz o controle de mantimentos e todo material no estoque;

Gerencia suprimentos e compras da unidade;

Acompanha e avalia o desempenho dos funcionérios da unidade;

Exerce o controle das admissdes e demissaes de Funcionério, encaminhando para
coordenagéo gera|;

Elabora relatério mensal do funcionamento da unicJacJe;

D4 ciencia 3 coordenagéo gera| de todo e qua|quer prololema ocorrido na unidade;
Comunica a coordenagéo geral qua|quer necessidade de reparo e/ou consertos e
relformas, manuteng¢do e conservagéo dos bens materiais e equipamentos;
Elalooragéo do Plano de Agéo e Plano de Atividade com 08 demais técnicos;
Apresenta a coordenagéo geral propostas de mudangas nas 4reas cJe pessoal,

suprimento e materia| quando necessario.

A\Cerir 0S sinais vitais;

Realizar curativos e troca de curativos;

Organizagéo das medicag(")es de uso continuo;
Realizar o PlA

Realizar estudo de caso;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar os cuidados necessarios para cada aco”ﬂdo;
Realiza primeiros socorros;

Rea'iza a produgéo cJe an’cio para so|icitagéo cJe materiais cle curativo;

Estimular a higiene pessoa| de cada aco”ﬁdo;
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FQUIPE RESIDENCIA INCLUSIVA

o Prestar cuidados cliérios;

o Monitorar os aco”ﬁdos;

o [star atento e ser solidério com o aco”ﬁdo;

o Aju&ar na locomogéo e atividades Fn’sicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios
FfSiCOS;

o Realizar mudangas de posi¢cédo na cama e cadeira, e massagens de comCorto;

o Administrar as medicagc")es, conforme a prescri¢cdo e orientagéo da equipe de salj(Je;
Comunicar 2 coordenagéo sobre mudangas no estado de sadde da pessoa cuidada;

o fazer anotacdes claras e |eg|’veis de todos os cuidados prestados e olvservagc")es
Feitas;

o Organizar 0s comodos e pertences dos aco”ﬁdos;

o OIoecJecer, cumprir e auxiliar das regras do regimento interno da instituigéo;

e Garantiro cumprimento cJa visdo, missdo e olojetivos (Ja instituicéo;

o Participar das agoes e responsaloilidades que visam cumprir 0 planejamento
estratégico da instituicéo;

o Participar e passar plantéo;

o Sempre manter como prioridacle o conforto do acolhiclo, estimulando sua autonomia

e qualidade de vida.
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A alimentagéo (Jos aco”ﬂdos é preparada diariamente pe|a equipe da cozinha,

composta por (Jois traloalhadores domésticos e uma nutricionista, a qual e|a|90ra

cardépio mensalmente. 0 procedimento de controle de estocagem e armazenamento

também & realizado dentro das normas prescritas.

o O trabalho do trabalhador doméstico ainda inclui a higienizagéo e esteri|izagéo diaria
de cada espago, como:

° Quartos dos aco”ﬂdos;

° Banheiros;

° Cozinha e copa;

4 Sala;

° Saléo e escritorio; Areas externas.

e A unidade conta com motorista diariamente, para o transporte e atendimento dos
acolhido, tratamento de saude, passeios e demais atividades que assegurem o

desenvolvimento (Jo traloalho da Residéncia |nc|usiva.

L Auxi]ia diversas areas na rotina da Residéncia lnc|usiva, (Jar suporte as tareras
administrativas, planeja, organiza e contro|a 0S proce&imentos operacionais e as suas
respectivas documentagc")es, realizan&o digitagéo, arquivo (Je (Jocumentos, servigos

externos, elalooragéo (Je re|atérios e plani”mas
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023
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e Promover manutengéo e fortalecimento de vinculo Familiar;

* |ncentivo 4 visitas aos Familiares;

' Proporcionar ao aco”w'clo momentos de interagdo com a comunidacle;

o Humamzagao cJos espagos;

® |ncentivar®o clesenvolwmento clo protagonismo e c]e capamdacles para
reallzagao de atividades da vida dlarla;

e Promover agcdes para o desenvolvimento da autonomia, independéncia e
autocuidado;

o Promover o acesso a rede de po||’ticas pljlolicas;

e Promover oFicinas;

e Promover o acesso a programacdes culturais de lazer de esporte e

ocupamonaus internas e externas, relamonancjo as a interesses, vivéncias,

(JeSGJOS € POSSIIQIIIdaCleS CJO PUIQIICO. é@é‘

=
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CAPACITACOES CONTINUADAS DO ANO DE 2023

o Capacitagéo Técnica - Introclugéo a Polttica Nacional de Assisténcia Social
e o Irabalho das Coordenagées das unidades SUAS:

° Capacitagéo Técnica - Comunicagéo Nzo Vio|enta;

e Autismo no dia a dia;

° Manipulagéo cJe Alimentos para compra semanal;

* Paniricagéo;

e Primeiros Socorros com o Corpo de Bomlaeiros;

o Boas Préticas de manipulagéo e rotina das residéncias;

o 1° Simpc’)sio de Promogéo e Prevengéo em Satde Mental sobre Suicidio;

° Outul)ro Rosa e Noveml?ro Azul;

¢ Roda (Je COHVGFSE\ - Prevengéo ao Céncer de Mama;
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FQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CASAREVIVER

Carolina Figueredo Peruzini - Psicéloga

Daniela Riloeiro [ani - Coordenadora Direta Rl

Diego Peruzni - Auxiliar Administrativo

‘ V\/ayni Barto'i - Auxi|iar Administrativo

Matheus Carva”m - Auxiliar Ac]ministrativo

4 e
]
\ ' Eliane Coe”\o e Luana Pachu - Técnicas cJe Emfermagem
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RESUMO DE 2023

e Acolhere garantir protegdo lntegral
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° Contribuigéo para autonomia, prevengao do agravamento de situagdes de

negligéncia, violénoia e ruptura de vfnculos
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® Vialoilizagéo a0 acesso

cu|tura, esporte e lazer

g
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® Olterecer apoio, imformagéo, orientagéo aos cuiclaclores
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° Promogéo a convivéncia comunitaria

o Promogéo 4 convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de

dependéncia
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° Promogéo de atendimento individual, visando a preservacgéo da sadde ffsica e

mental dos aco”ﬂdos , por meio de atividades Ffsicas, |ljclicas, sociais e cJe

integragéo social
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d Promover um envelhecimento sauAa’vel

lade

° Religiosi
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° Projeto Méo na massa

T




NS ASSOCIACAQ DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER SR

CASAREVIVER




A® .

ASSOCIACAQ DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER Rl

CASAREVIVER SESIDINCA LAY

. | -




ASSOCIACAQ DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER  wRI

CASAREVIVER

° Garantida necessidade de cuidados, (Je seguranca, de socializagéo e de

Ioem—estar

° Rea|izagéo das agoes de haloitagéo/reabilitagéo atingic]as nos atendimentos

clinicos nas 4reas de psicologia, Fisioterapia, emfermagem e/ou

Fonoaucliélogo
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® Visitas Domiciliares
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Compartilhando Momentos
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0 (Je Aniversarios

omemoragoes

o (
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o Ac]oganclo com Amor
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e Promover 0 acesso 3 rede de qualhficagéo e requa|i1[‘icagéo proFissional com

vistas a incluséo procJutiva.

— Gualif}gg

Cuotificngr
TO0H0 moiy perts de
=

&
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e || ConFraternizagéo de Acolhiclos cla AATR
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° Assinaturas

RS <7170 O
Erika s Faria

Coordenadora Geral da AATR
Psicologa
CRP 16/1513

J"-r""_’;"}

WS
N\

Daniela Ribeiro Zani de Almeida
Coordenacédo Direta da Residéncia Inclusiva Il
Graduanda em Terapia Ocupacional

enXundy,
Cintia Batista Kurtz

Assistente Social
CRESS 17/7804

O =
Carolina Figueiredo Peruzini
Psicologa
CRP 16/8251
P6s Graduada em Politicas Sociais

awe. ol mile 'Elwklx Whirgliwcatbn
Juliana de Melo Leal

Fisioterapeuta
CREFITO15 118535 F

s
Rosinéia Caralo Araujo
Pedagoga Social

Maria Eduarda Gualandi Fabre
Coordenacéao Direta da Residéncia Inclusiva |
Técnica em Quimica
Graduanda em Psicologia

CH&J\JT;ENL
Ariani Torres Capetini

Nutricionista
CRN 14100777



